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PRIDNo0-2024-862
Neuvottelu Teknisen sopimuksen 1.6.2023 jaettavaksi tulevien erien maaraaikainen

tasajako

Teknisen sopimuksen (TS) tehtavakohtaisten palkkojen jarjestelman uudistustyon ja
1.6.2023 jakoon tulleiden paikallisten erien jaon neuvottelut ovat paattyneet
12.10.2023 erimielisind. Luonnos uudistetusta jarjestelmasta on kasitelty taman
jalkeen keskustasolla, koska ammattijarjestot veivat jarjestelmaluonnoksen
valtakunnan tasolle arvioitavaksi. KT on antanut tydantajalle suosituksia uuden
jarjestelman kehittamiseksi. Teknisen sopimuksen 1.6.2023 jaettavaksi tulevien
paikallisten erien maksuun saattaminen on viivastynyt pitkien neuvotteluiden vuoksi.

Nyt neuvotteluosapuolet nakevat tarkeaksi saattaa erat aikavalilta 1.6.2023-31.5.2024
jakoon viipymatta. Tassa tilanteessa osapuolet katsovat samansuuruisen kertaeran
parhaaksi ratkaisuksi.

21.2.2024 pidetyssa neuvottelussa HR ja ammattijarjestot kavivat yhdessa lapi
paikallista virka- ja tydehtosopimusta teknisen sopimuksen 1.6.2023 jaettavaksi
tulleiden paikallisten erien jakamisesta aikavalilla 1.6.2023-31.5.2024. Lisaksi
neuvottelussa keskusteltiin ammattijarjestdjen viivastyskorkovaateesta. Paikallinen
virka- ja tydehtosopimus teknisen sopimuksen 1.6.2023 jaettavaksi tulleiden
paikallisten erien jakamisesta on taman viranhaltijapaatoksen liitteena.

Neuvottelut paattyivat yksimielisena. Tarkempi neuvottelujen kulku ilmenee liitteena
olevasta neuvottelupdytakirjasta ja sovitut asiat paikallisesta sopimuksesta.

Paatoksen peruste

Konsernipalvelut esikuntayksikdén toimintasaanndén 8 24 mukaan henkildstéjohtaja
paattaa palkoista, palkkausjarjestelmista ja palkkausjarjestelmien soveltamisesta, ellei
paatosvaltaa ole annettu muulle viranomaiselle.

Konsernipalvelut esikuntayksikdn toimintasaannon § 24 mukaan henkilostdjohtaja
paattaa paikallisneuvottelutulosten hyvaksymisesta kaupunkia sitoviksi.

Paatos
Hyvaksyn paikallisneuvottelutuloksen Porin kaupunkia sitovaksi. Lisaksi paatan
hyvaksya taman paatdksen liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen

teknisen sopimuksen 1.6.2023 jaettavaksi tulleiden paikallisten erien jakamisesta
aikavalilla 1.6.2023-31.5.2024.

Tiedoksi

teknisen toimialan toimialajohtaja, infrayksikon paallikko, tilayksikon paallikkd, Porin
Veden johtaja, elinvoima- ja ymparistotoimialan toimialajohtaja, Porin
Palveluliikelaitoksen johtaja, palvelussuhdepaallikdt, HR palvelussuhdetiimi, JHL ry, Jyty
ry, JUKO/KTN ry.

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen, henkildstojohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikkd
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Muutoksenhakukielto
8§78

Muutoksenhakukielto
Kunnallisen viranhaltijalain (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003)
50 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi
panna vireille tata paatosta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld
mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella, eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi silta osin, kun paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista
ja tulkintaa. Samaa sovelletaan myds tydsopimussuhteiseen tyontekijaan.
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